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Datenschutzhinweise für Bewerber 
 
 
Unser Umgang mit Deinen Daten und Deine Rechte 
 
 
Information zur Erhebung personenbezogener Daten gemäß Artikel 13, 14 und 
21 der Datenschutzgrundverordnung (DS-GVO) 

1. Wer ist für die Datenverarbeitung verantwortlich? An wen kannst Du Dich wenden?  

Zentraler Ansprechpartner und verantwortlich für die Verarbeitung Deiner Daten in allen 
Unternehmen der Unternehmensgruppe Gundlach sind wir: 
 
Gundlach Bau und Immobilien GmbH & Co. KG 
Am Holzgraben 1 
30161 Hannover 
Tel.: +49 511 3109-0 
E-Mail.: datenschutz@gundlach-bau.de 
 
Unseren Datenschutzbeauftragten erreichst Du so: 
Jhcon.de 
Dipl.-Ing. Jörg Hagen 
Veilchenweg 6a 
30989 Gehrden 
Tel.: +49 5108 9090112 
E-Mail.: info@jhcon.de 

2. Welche Daten von Dir verarbeiten wir? 

Bei der Bewerbung verarbeiten wir folgende Daten von Dir: 
 

 Kontaktdaten 

 Alle Daten aus Deiner Bewerbung (Lebenslauf, Zeugnisse, Qualifikationen, Antworten auf 
Fragen etc.) 
 

3. Zu welchem Zweck verarbeiten wir Deine Daten? Was ist die Rechtgrundlage? 

Wir verarbeiten Deine personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit Deiner Bewerbung. 
Die Grundlage dazu ist Art. 88 DS-GVO / § 26 BDSG.  

4. Wer bekommt Deine Daten? 

Deine Daten geben wir nicht an unberechtigte Dritte weiter. Wenn wir externe Auftragnehmer (z.B. 
EDV-Dienstleister) nach Art. 28 DS-GVO einsetzen, arbeiten sie streng weisungsgebunden und 
auf der Grundlage von gesonderten Vereinbarungen. 

5. Werden Deine Daten an ein Drittland oder internationale Organisationen übermittelt? 

Die Übermittlung Deiner Daten an ein Drittland oder internationale Organisationen ist nicht 
vorgesehen. 

6. Wie lange speichern wir Deine Daten? 

Wenn es keine gesetzlichen Aufbewahrungsfristen gibt, löschen wir Deine Daten, sobald eine 
Speicherung nicht mehr erforderlich ist. In dem Fall, dass Du nicht eingestellt wirst, erfolgt das 
spätestens sechs Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens.  
 
Einzelne Daten von Dir können in Ausnahmefällen (z.B. Reisekostenabrechnung) länger 
gespeichert werden. Dann richtet sich die Speicherdauer Deiner Daten nach den gesetzlichen 
Aufbewahrungsfristen. 
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Wenn es zu keiner Einstellung kommt, wir Dich und Deine Bewerbung aber weiterhin interessant 
finden, fragen wir Dich, ob wir Deine Bewerbungsunterlagen länger aufbewahren und für künftige 
Stellenausschreibungen verwenden dürfen. Die Rechtsgrundlage dazu ist Art 6 Abs (1) lit a 
DSGVO. 

7. Welche weiteren Datenschutzrechte hast Du? 

Du hast uns gegenüber folgende Rechte: 
 

 Das Recht auf Auskunft über Deine personenbezogenen Daten, die wir verarbeiten  
(Art. 15 DS-GVO) 

 Das Recht auf Berichtigung (Art. 16 DS-GVO),  

 Das Recht auf Löschung (Art. 17 DS-GVO) 

 Das Recht auf Einschränkung der Verarbeitung (Art. 18 DS-GVO)  

 Das Recht auf Datenübertragbarkeit (Art. 20 DS-GVO). 
 
Es besteht weiter jederzeit ein Beschwerderecht bei der jeweiligen Aufsichtsbehörde zum 
Datenschutz. Dazu wendest Du Dich bitte an die/den Landesbeauftragte/n für den Datenschutz 
Niedersachsen, Prinzenstraße 5, 30159 Hannover. 

8. Welche Widerspruchsrechte hast Du? 

Wenn Du uns für die Verarbeitung Deiner Daten eine Einwilligung erteilt hast (Art. 6 Abs. 1 a bzw. 
Art. 9 Abs. 2 a), hast Du jederzeit das Recht diese Einwilligung zu widerrufen. 
 
Auch hast Du ein Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung Deiner personenbezogenen Daten 
nach Art. 21 DS-GVO. Wenn Du ein Widerspruch einlegst, werden wir Deine personenbezogenen 
Daten nicht mehr verarbeiten. Ausnahmen sind solche Fälle, wenn zwingende schutzwürdige 
Gründe für die Verarbeitung vorliegen, die Deine Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen. 
Dies gilt auch dann, wenn die Verarbeitung Deiner Daten der Geltendmachung, Ausübung oder 
Verteidigung von Rechtsansprüchen dient. 
 


